Sulla situazione della “Granda” intervengono i segretari provinciali di Cgil e Cisl

Riflessioni in occasione del
1° maggio, Festa dei Lavoratori

Primo maggio in tutta ltalia e anche a Mondowi con il *Con-
certing” che sard, per la prima volta, organizzato in citié (ne ri-
portiamo in altro articolo del glomale). E' la Festa dei Lavoralor
8, dal punto di vista storico, nasce con lo scopo di nvendicare
| diritti degli operai ad oran di lavoro ragionevoll. Ad accrescere
limporianza di stabilire una festa dei lavoratori fu il tragico in-
ciderte verificatosi il 1° maggio del 1886 a Chicago in cui fu re-
pressa con modi cruenti una manifestazione per i
riconascimento dei dirifti operal. La festa é stata ufficializzata
nel 1889 a Pangi nel corso del Congresso della Seconda In-
ternazionale. In seguito, # 1" magalo del 1955 il Papa Pio Xif
fsj'rty: la celebrazione di San Giuseppa lavoratore, cosi da uffi-
clalizzare la ricorrenza anche per la popolazione catiolica. Cggi
Ia festa del Primo Maggio si presenla come un'occasions per -
badire la centralita del lavoro nella vita della democrazia, per
astendare [ diriti degli uomini @ delle donne e fare avanzare
ovunque le prospetlive ai progresso soclale. DI wito ripor-
tiamo gif Interventi ai due segretari provinciall (di Cgil e Cisl)
che fanne il purito sul periodo cos( particolare che I mondo del
lavore sta vivendo.

Ricciardi (Cgil): «La vera emergenza
¢ la mancanza di lavoro»

=In guesti giomi, si parla
malto del provvedimanti del go-
varmo sul marcato del lavoro,
quelli gia decisl ed operanii sul
contratio a tempo determinato
& quelli che dovrebbero essere
dac:lsj quanto prima & contenuti
nel jobs act. Contestualments
a tali argomenti sono stati resi
noti | dati sufla disoccupazione,
dati che il nostro presidente del
Consiglio ha definito {a ra-
glona) sconvolgenti e da que-
sli né ha fatlo discendere
l'ulteriore necessith di interve-
nire sulla fessibilita. Ancora
una volta dunque si lenta di
propinare 'idea che con minori F
vincoll per le imprese queste Marco Ricciardi
saranno invoglate ad assu-
mere pil personale @ questo rappresentera una risposta al pro-
?;'ama della disoccupazione che si vuola riportare sotto le due

e,

Traguardo ambizioso, non si sa bene guanto realistico.

Senza fare ragionamenti di ordine generale & bene soffar-
marsi su alcuni dafi che riguardano la nostra Provincia. |l tasso
di disoccupazione @ in costante asumento dal 2009 (2,9%), ha
avuto unimpennata nel 2012 (6,1%) &d ha registrato un ulte-
riore peggloramento nal 2013 (6,9%). Negli stessi annl, la di-
soccupazione giovanile (15-24 annl) & passata dal 10,1% del
2009, ha registrato una diminuzione nel 2010 (8,3%), & risalita
nel 2011 al9,4% per schizzare al 21,9% del 2012 ed attestarsi
nel 2013 al 22,8%. Le procedure di assunzione, nel periodo
gennaio-settembre 2013, registrano, se rapporiate allo stesso
pariodo dell'anno precedente, una variazione negativa dell'8%,
tale percentuale & il risultato defla media relativa agli avwiamenti
divisi per genere (- 1714 pari al 4,7% per gli uomini e - 4085 pari
all'11,4% delle donnay).

Sempre relativaments alle procedure di assunzions divisa
per settore di attivita, la contrazione pil significativa riguarda il
comparto del sarvizi (-15,3), seguito da quelio industriale {-
4,9%) unica nota positiva I'agricoltura che registra un +5,3%. La
Cassa integrazione autorizzata a gennaio e rapportata al mese
di dicembre 2013 registra: una diminuzione delle ora di ordina-
ria (-49,9%), un aumento della straordinaria (+3,5%) & una di-
minuzione della deroga (-75,3%). Le ore totali autorizzate a
gennaio 2014, sono pari a 580,508 ore. Va, perd, sottolineato
coma I'aumento della straordinaria rappresenti un'ulteriore ac-
centuazione della crisi di molte aziende che ultimata la ordina-
ria, non avendo risolto i problemi, passano ad uno strumento
pli strutiurale. La diminuzione della deroga risente della deci-
sione della Ragione Piemonta di autorizzare a consuntivo le
ore relative alle Aziende interessate, cib per evitare di impe-
gnare le scarse risorse varificanda poi che solo una parte delfle
ora richieste & stato effettivamente utiiizzato ed invece di di-
stribulre le fsorse stesse su un numaero pill amplo possibile di
realta.

21-22 giugno
Mondovi
Piazza

BIRROPOLIS

la "PIAZZA" della birra

Nei giomi 21 e 22 giugno nel centro storico di Mondovi
Piazza si terra Blrmopolis, con |l patrocinio dal Comune- di
Mondovi, Provincia di Cuneo & Reglona Pieamonte. L'avento
& organizzato dall'Assoctaziona Culture Food Events, in col-
laborazione con l'assoclaziona Amicl di Piazza, La Funico-
lare, la proloco dalle frazioni di Mondovl e daell'OMAB. Con il
contributo della Confcommercio Monregaless, di Aslesana
Mangimi @ LUCA'S abbigliamento. Ogni azienda aderente
all'evento avra a disposizione uno stand nel quale promug-
vere | propri prodotti. || tutto sard accompagnato da gruppl
musicall di diversl generl che durante le dua giomate intrat-
terranno gli ospiti.

Il numero di persone In mobilith & diminuito rispetto al 2012
di 1094 unita ma anche In gquesto caso una precisaziona & ob-
bligataria: la diminuzione & dovutla alla cancellazione degli
sgravi contributivi a cui avevano diritto le persons l:nlh:rc:ai&?n
mobillita in base alla legge 236/93; coloro cioé che avevano di-
ritto all'iscrizione ma non allindennita economica di mobilith e
che si iscrivevano solo ai fini della possibile ricollocazione faci-
litata dalla "dote contributiva® (se si escludono queste 1203 per-
sone il dato nel 2013 risulta incrementato di 108 unita),
ﬂg;ﬁnnu questi datl sul ricava che la crisi che @ utt'aliro che

Se poi si aggiungono & lutto cib le abitudini consolidate di
moltissime aziende cuneesi e non solo, si scopre che le proce-
dure di assunzione sono, stante | dati relativi alla Provincia di
Cuneo, per I'80% a tempo detarminato e che tale percantuale
gl ;q;.lrheriormantﬂ incramentato nel 2013, rispetto al 2012 del

Parlo di abitudini consolidale delle aziende cuneesi perché
gquesto dato & il pit alto in assoluto in Piemonte.

Vale anche la pana di ricordare che in Regione Piemonie le
nuove assunzioni sono diminuite di 31.000 unita & che per
quanto riguarda le tipologie contrattuall si @ verificata una forts
contraziona dei contratti di apprendistato (-17,5%), dei parasu-
bordinati (-18,2), del templ indeterminati (-15%) ma sono in-
vaca aumentale e assunzicni giornaliers (+2,6%).

Questi dali confermano che la vera emergenza & la man-
canza di lavoro e sostenere cha una magglor flessibilita {ricor-
diamoci quell'B0% di assunzioni a larmine) e minori vincali (nan
& pil necessario indicare la causale per cul si assume a ter-
mine e non solo per | primi 12 mesi e sard possibile prorogare
il contratto sino ad 8 volte) & semplice propaganda, accompa-
?n:ta a mio avviso, da una scarsissima conoscenza della ma-
aria,

Non penso sinceramente che le possibili aperture del Mini-
stro del Lavoro possano cambiare radicaiments limpianto pro-
posto (ovviamente se alle parole seguiranno i fatl) e penso
anche che se si incrociano | dati relativi al lavoro nero che qui
sano presantati, cid che emerge & una marcata predisposizione
di molte aziende al non rispetto delle regole o nella migliore
delle ipotesi ad una loro applicazione elastica.

In ultimo i dati interroganc anche noi e i nostri comporta-
menti, panso cha una parle, non so quanto consistente, di
guelle assunzioni a termine sia in realta trasformabile, attra-
Varso una nostra iniziativa contrattuale aziendale, in posti di la-
voro stabill.

Marce Ricclardi
Segretario Provinciale CGIL

Campana (Csil): «Ottimismo
prematuro e fuori luogo»

«Le analisi e le statistiche
che implacabiimente, in questo
periodo dell’anno, fotografano
I'andamento dell'economia &
del lavoro nell'anno prece-
dente evidenziano, per la no-
sira provincia, Il perdurare di
una crisi produftiva ed occupa-
zionale che continua a manife-
stara drammaticamenta | propn
effetli anche nel nostro territo-
no.

| dati, ma owwlamante anche
la nostra esperienza quoti-
diana, ce lo ricordano costan-
temente: il 2013 & stalo un
anno qulri;sfmu. 1‘anmmu Ijll N 5 ¢
una crisl lJunga e profonda.
cassa integrazione & aumen- Massimillano Campana
tata del 29% (del 33,79 per | comparti industriali); il tasso di di-
soccupazione provinciale negli anni della crisi & triplicalo,
passanda dal 2,2% del 2007 (quasi inesistente) al 6.9% del
2013 (una crescita esponenziale in cosl breve lempo non ha
precedanti); le persone attivamente in cerca di occupazions in
provincia di Cuneo sono 19,000, rispetio alle 17.000 del 2012.
Il tessuto imprenditoriale cuneess ha subito una nuova confra-
zione (un saldo negativo di 750 aziende secondo |'analisi defla
Camera di Commarcia).

Questo & il quadro: la vera incognita per il futuro & pertanto
capire quando l'economia italiana invertira realmente la rolta,
quando 'economia di questo territorio invertird davvero |a rolta.

Sono presentl, in affetti, alcuni elementi di positivith, primo
tra tutti 'andamento crescente dell'industria provinciale regi-
slrato per due trimestri consecutivi (dopo sette trimestri di fles-
sione). Si tratta tuttavia di incrementi poco sopra lo zero.

Ritengo quindl che l'ottimismo (di cui abblamo comungque tuttl
un gran bisogno) sia assolutamente prematuro e fuorl luogo per
la tante, troppe famiglie che continuang a pagare un prezzo al-
tissimo alla crisl e sono convinto che si polra parlare di fipresa
solamente nel momento in cul si vedranno s.agna]i positivi e
consolidati di crescita dell'occupazione, segnall purtroppo an-
cora lontani.

E' pertanto indispensabile sostenere la ripresa dei consumi
intarvenendo in modo strutiurale sul carico fiscale anche po-
nendo un freno all'andamento eccessivo a fuorl controllo del
fisco territoriale; realizzare interventi infrastrutturali @ riproporre
un nuovo madello di ediiizia nel territorio; rilanciare le politiche
di sviluppo e di crescita della competitivita delle imprese valo-
rizzando le eccellenza tamitoriali, favorendo investimenti nella

ficerca @ nellinnovazione e riatlivando il flusso del credito; con-
solidare un sistema di relazionl sindacali basato su regole certe
& definite in mataria di rappresentanza ed efficacia della con-
trattazione collettiva cosi come previsto nel recente tasto unico
softoscritio da Cgil Cist Uil e Confindustria; ofirire stabilita e cer-
lezze al sistema degli ammortizzator sociall e puntare sulla for-
mazione a la riqualificazione professionale del lavoraton,
rilancianda I'apprendistalo per i giovani; valorizzare le politiche
della scuola, la politiche della salute, | servizi collettivi fonda-
mentall (come il trasporio pubblico) e le politiche sociali indiriz-
zate al sostegno delle famiglie e degli anziani e finalizzale al
contrasto alla poverta, alla solitudine e all'esclusione sociale,
scolastica e lavorativa, fenomeni purtroppo in crescita anche
nella nostra provincia. .

Credo che queste siano le basl giuste dalle quali ripartire per
sviluppare |l dibattito, le proposte e il confronto tra le istituzionl,
le forze politiche, sociall ed economiche, anche e sopratiutto -

partendo dal territorios,
Massimiliano Campana
Segretario Generale Cisl Provinciale df Cuneo




